d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo
settimanale, ai sensi dell’art. 39, comma 3, del CCNL del 14.09.2000, introdotto
dall’art.16, comma 1, del CCNL del 5.10.2001;

e) i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi dell'art.
40 del CCNL del 22.01.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell'ambito delle
risorse finanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad
emergenze derivanti da calamita naturali;

f) i compensi di cui all’art. 56 ter del CCNL 21.05.2018, previsti per il personale
dell'area della vigilanza;

g) 'indennita di funzione del personale addetto alle case da gioco;

h) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore
del personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non
esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D. Lgs. n.
50 del 2016;

- i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. 9 della L. n.114 del 2014;

- 1 compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le
disposizioni della L. n. 326 del 2003; ai sensi dell’art. 6 del CCNL del 9.05.2006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi
locali, ai sensi ai sensi dell’art. 1, comma 1091 della L. 145 del 30.12.2018;

- i compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.
437 del 1996, convertito nella L. n. 556/1996, spese del giudizio.

- i compensi per lo svolgimento di un servizio aggiuntivo, ai sensi dell’art. 43 della L.
449/1997.
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TITOLOV - RAPPORTO DI LAVORO

Art. 18 - Orario di lavoro

1. lorario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all’orario di
servizio e di apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni
legislative vigenti, 'orario di lavoro & articolato su cinque giorni, fatti salvi i servizi
che avranno la seguente articolazione:

e PL:6/7

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di
lavoro non pud superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro
straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.

3. Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, possono elevare a
10 mesi I’arco temporale di cui al comma 2.

4. Le articolazioni dell’orario di lavoro sono determinate cosi come segue:

e SERVIZI AMMINISTRATIVI: da lunedi a venerdi ore 8.00-14.00 e lunedi e
mercoledi con rientro pomeridiano 15.00-18.00

o POLIZIA LOCALE: 8.00-20.00 (nei mesi di giugno-luglio-agosto 8.00-24.00)
Ogni eventuale variazione sara oggetto di confronto cosi come previsto dall’art. 4.

5. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei
suddetti criteri possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le
sottoindicate tipologie di orario:

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono
consentiti I'inizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera, secondo
quanto previsto all’art. 24 (orario di lavoro flessibile);

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni
orarie prestabilite, secondo la disciplina dell’art. 20 (turnazioni);

c) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di
lavoro plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel
rispetto del monte ore previsto, secondo le previsioni dell’art. 22 (orario
multiperiodale)

6. E’ comunque possibile I'utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al
comma 4, al fine di favorire la massima flessibilita nella gestione dell’'organizzazione
del lavoro e dei servizi.
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7. 1l lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non
inferiore a 11 ore per il recupero delle energie psicofisiche.

8. Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere
previsto un intervallo per pausa di dieci minuti ai sensi dell’art 34 CCNL 2019/2021,
salvo quanto previsto dall’art. 35 CCNL 2019/2021.

9. Le articolazioni dell’orario di lavoro sono determinate con regolamento apposito.
Gli attuali regolamenti in materia saranno oggetto di modifica e/o integrazione entro
tre mesi dalla stipula del presente CCDI, previo confronto con la parte sindacale.

Art. 19 -Orario di lavoro straordinario

. Annualmente, entro il mese di gennaio, I'Ente comunica alla parte sindacale
I'importo del fondo destinato al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potra
essere superiore all'importo impegnato nell’anno precedente.

. L'Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario
provvede alla suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo
conto del personale in servizio e delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva
comunicazione alle 00.SS. e alla RSU.

. L'Ente si impegna a fornire entro il 15 aprile, il 15 settembre e il 15 dicembre dj ogni
anno, la situazione relativa all’utilizzo del lavoro straordinario suddiviso per servizi,
indicando le ore liquidate, le ore recuperate e quelle destinate alla Banca delle ore.
Inoltre, le parti si incontrano per verificare le cause che hanno reso necessario
I'effettuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono
consentirne una progressiva e stabile riduzione.

Leffettuazione di lavoro straordinario puo avvenire solo previa autorizzazione del
responsabile del settore cui appartiene il dipendente e deve essere debitamente
motivata. All'obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita di
pagamento della stessa.

. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario e esclusiva facolta del
dipendente, I'Ente procede ad erogare, se dovuta e sullo stipendio del mese
successivo alla effettuazione, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro
straordinario la maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria
effettuata come segue:

e 15% per lavoro straordinario diurno;

e 30% lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno

(dalle ore 22 alle ore 6 del giorno succ,es'/sj;.\ll’o);o |
i /] |

N : ,\j ;’i \
g . /] g Pag. 24



- 6.

e 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno festivo.

In sede di consuntivo, eventuali somme residue sul fondo relativo al lavoro
straordinario sono destinate al Fondo risorse decentrate secondo quanto previsto
dall’art. 79 comma 2 lettera d) CCNL 2019-2021

Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da
specifiche disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario
prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per
fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamita naturali, nonché a
riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro con
finanziamento a carico di altri enti (Istat, etc.).

Art. 20 -Turnazioni

1. Il personale in turnazione deve essere informato entro il giorno 20 del mese
precedente della turnazione programmata per il mese successivo.

2. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita
naturali, il numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun
dipendente non pud essere superiore a 10. Leventuale incremento del numero
massimo di turni notturni mensili deve essere oggetto di accordo specifico di durata
massima annuale.

3. Al fine di cdmpensare interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro, al personale turnista e corrisposta una indennita, i
cui valori sono stabiliti come segue:
a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. c¢) del CCNL 2019-
2021;
b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
all’art. 74, comma 2, lett. ¢) del CCNL 2019-2021;
c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui
all’art. 74, comma 2, lett. c) del CCNL 2019-2021;
d) turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione
di cui all’art. 74, comma 2, lett. ¢) del CCNL 2019-2021. Ai sensi di quanto disposto
dall’art. 7, comma 4, lett. ac) del CCNL 2019/2021 ai lavoratori turnisti che prestano
la propria attivita in una giornata festiva infrasettimanale & garantito il diritto di
optare per un numero equivalente di ore di riposo compensativo in luogo della
corresponsione della indennita di turno di cui all’art. 30, comma 5 lett. d) del CCNL
2019-2021 con le modalita ivi stabilite. ﬁ 1

)

Q _A L/ \ L%§\> Pag. 25



6. Lindennita di cui al comma 5 & corrisposta per i soli periodi di effettiva
prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse
previste dall’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) del CCNL 2019-2021.

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art.24
(orario di lavoro flessibile) puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni
notturni, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n.
151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel
periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino. E inoltre escluso
dall’effettuazione dei turni notturni il seguente personale:

personale di eta superiore a 60 anni

Art. 21 - Reperibilita

1. Per i seguenti servizi viene istituito il servizio di pronta reperibilita:
e “Polizia Municipale”, 1 per ogni turno di reperibilita

e “Servizi Stato Civile”, 1 per ogni turno di reperibilita

2. la prestazione lavorativa in reperibilita, su disposizione del Responsabile di
Settore, dovra coprire l'intera giornata. Ogni singolo turno & remunerato con la
somma di Euro 10,33. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente con
la giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale in base al turno
assegnato.

3. In caso di chiamata I'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato
nell’arco di trenta minuti.

3. Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per piu di 6 volte in un
mese eventualmente estensibili a 7 in caso di necessitd ed urgenza in relazione
allorganizzazione del servizio. UEnte assicura la rotazione tra piu  soggetti
anchevolontari.

4. Uindennita di reperibilita di cui ai commi 1 e 2 non compete durante l'orario di
servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta indennitd & frazionabile in misura non
inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria
maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta fgepéribilité cada di domenica o
comunque di riposo settimanale secondo il turngl a's{/é\egnato, il dipendente ha diritto
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ad un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna
prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo compensativo, il
lavoratore é tenuto a rendere completamente I'orario ordinario di lavoro previsto. La
fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione
dell’orario di lavoro settimanale.

5. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro
straordinario o compensate, a richiesta, ai sensi dell’art.38, comma 7, e dell’art.38-
bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente recupero orario. Per le stesse ore e
esclusa la percezione del compenso di cui al comma 1.

6. Nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita cadente nella giornata del
riposo settimanale, secondo il turno assegnato trova applicazione la disciplina di cui
all’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

Art. 22 - Orario multiperiodale

1. In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di
minore concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di
anno in anno e non possono superare le 13 settimane.

2. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo
lavoratore.

Art. 23 -Pausa

1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale ha
diritto a beneficiare di una pausa di almeno dieci minuti ai fini del recupero delle
energie psicofisiche.

2. Per la consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui all’art. 35, comma 2
(Servizio mensa e buono pasto) CCNL 2019/2021, la durata della pausa non puo
essere inferiore a trenta minuti.

3. In attuazione del disposto di cui all’art. 35, comma 10 del CCNL 2019/2021 (attivita
di protezione civile, di polizia locale, ambito bibliotecario e museale) per i seguenti
servizi e figure professionali la durata della)pausa sara minimo 15 minuti, massimo
30 minuti. ~/
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4. Una diversa durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun
ufficio, pud essere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:

- personale che beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al
D.Lgs. n. 151/2001;

- personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n.
104/1992;

- personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 CCNL 2019-
2021;

- personale in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;

- personale impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge
vigenti.

4. La prestazione lavorativa, quando esercitata nelllambito di un orario di lavoro
giornaliero superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza
di attivita per le quali va obbligatoriamente assicurata la continuita dei servizi, nel
rispetto dei principi generali della protezione della sicurezza e della salute dei
lavoratori.

Art. 24 - Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, il personale, con esclusione del personale impegnato nel
servizio di Polizia locale, beneficia dell’orario flessibile giornaliero cosi come
disciplinato dall’art. 36 (Orario di lavoro flessibile) del CCDI 2019-2021 e dal
Regolamento comunale per la gestione dell’orario di lavoro e di servizio.

Art. 25 - Banca delle ore

1. E istituita la banca delle ore del Comune di Stornara con un conto individuale per
ciascun lavoratore dell’Amministrazione.

2. Nella banca delle ore, su richiesta del dlpend nte confluiscono le ore di lavoro
straordinario nel numero massimo di 60 ore Fhe erranno evidenziate mensilmente
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nella busta paga.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in
retribuzione o come permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche
per necessita personali e familiari. Le ore accantonate possono, altresi, essere
utilizzate per compensare il debito orario di cui all'articolo 24 del presente CCDI
secondo quanto disciplinato dal Regolamento comunale per la gestione dell’orario di
lavoro e di servizio.

Art. 26 -Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite,
previa autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

2. ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse
secondo quanto disciplinato dal Regolamento comunale per la gestione dell’orario di
lavoro e di servizio e nelle seguenti modalita:

il godimento di almeno due settimane continuative nel periodo 1° giugno - 30
settembre

3. Nei casi di elevazione del periodo di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale o dell’arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore
settimanali medie, o per la mancata fruizione di ferie maturate nell'anno solare,
dovuta ad esigenze di servizio, il personale interessato potra fruire delle ferie
maturate entro il primo semestre dell'anno successivo.

Art. 27 - Festivita infrasettimanali

1. In applicazione degli articoli 22 e 24 del CCNL 14.9.2000 e art. 30 CCNL2019/2021,
Iattivita prestata in giorno festivo infrasettimanale dal personale turnista e non
turnista da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o
alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione
prevista del 100%.

A
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Art. 28 - Ferie e riposi solidali

1Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere
dipendenti che abbiano esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino
di cure costanti, per particolari condizioni di salute.

2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle
ore delle ferie solidali, in tutto o in parte:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs.
n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso
di articolazione dell’orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24 giorni nel caso
di articolazione dell’orario settimanale dj lavoro su sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all’art. 26.

2. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1
Possono presentare specifica richiesta all’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e
giornate di riposo per una misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda,
previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessit3
delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria
pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, I'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale
I'esigenza, garantendo I'anonimato del richiedente.

4. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano
la propria decisione, indicando il numero dj giorni di ferie o di riposo che intendono
cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o dj riposo offerti superi quello dei giorni
richiesti, la cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli
offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello
dei giorni richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in
misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

7. 1l dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito
dell’avvenuta completa fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo
stesso spettanti, nonché dei permessi di cui allart. 29 e dei riposi compensativi
eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di
riposo rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita
che hanno giustificato la cessione. Le ferie e lelgipfrﬁate di riposo sono utilizzati nel
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rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o
parziale, delle ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni
tornano nella disponibilita degli offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

Art. 29 - Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi

1. Al dipendente, possono essere concesse, a domanda, compatibilmente con le
esigenze di servizio, 18 ore di permesso retribuito nell'anno, per particolari motivi
personali o familiari, senza necessita di specifica documentazione e/o giustificazione.
Il diniego deve essere motivato e formalizzato.

2. | permessi orari retribuiti del comma 1:

a) non riducono le ferie;

b) sono fruibili per frazioni di ora dopo la prima ora;
c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie
di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva,
nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore.
Fanno eccezione i permessi di cui all’art. 33 della L. 104/1992 e i permessi e congedi
disciplinati dal D. Lgs. n. 151/2001 nonché i permessi di cui allart. 42 (Permessi
brevi) del presente CCNL.

e) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’'intera giornata
lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del
dipendente & convenzionalmente pari a sei ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell'anno, dei permessi giornalieri
previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta l'intera retribuzione, ivi
compresa la retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative, le
indennitad per specifiche responsabilita e I'indennita di funzione cui all'art. 80,
comma 2, rispettivamente, lett. e) ed f) del presente CCNL esclusi i compensi per le
prestazioni di lavoro straordinario nonché le indennita che richiedano lo svolgimento
della prestazione lavorativa.

4. 1| diritto alla fruizione delle 18 ore di permesso retribuito di cui al comma 1 &
riconosciuto per intero al dipendente che sia risultato vincitore, nel corso dell'anno,
di un concorso per l'assunzione a tempo iDd})eterminato presso il medesimo ente o
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presso ente diverso, anche qualora lo stesso ne abbia gia fruito in tutto o in parte nel
precedente rapporto di lavoro.

5. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.

Art. 30 - Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad
astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di
congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti
dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, |a dipendente che intenda fruire del congedo
in parola é tenuta a farne richiesta scritta all’ufficio del personale - corredata della
certificazione attestante I'inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 -
con un preavviso di sette giorni di calendario e con I'indicazione dell’inizio e della
fine del relativo periodo.

3. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il
congedo di maternita, dall’art. 43 del CCNL 2016 - 2018.

4. 1l periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell’anzianita di servizio a
tutti gli effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera
nell'ambito dell’arco temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene
in misura pari alla meta dell’orario medio giornaliero del mese immediatamente
precedente a quello in cui ha inizio il congedo. La lavoratrice a domanda puo essere
esonerata dai turni disagiati

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale. Il rapporto a tempo parziale &€ nuovamente trasformato in
rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di
protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento o di
comando ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello
di residenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro quindici giorni
dalla suddetta comunicazione I'ente di appartenenza dispone il trasferimento o il
comando presso I'amministrazione indicata dalla di endente, ove vi siano posti
vacanti corrispondenti alla sua categoria. f)

\
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8. | congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con l'aspettativa per
motivi personali e familiari di cui allart. 39 CCNL 2016-2018 per un periodo di
ulteriori trenta giorni. LEnte, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevola
la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni dell’art. 42, comma 1
del CCNL 2016 — 2018;

9. La lavoratrice pud, inoltre, a domanda, essere esonerata dai turni disagiati.

Art. 31 -ldentita alias in percorsi di affermazione di genere

1. Al fine di tutelare il benessere psicofisico di lavoratori transgender, I'Ente si
impegna a creare un ambiente di lavoro inclusivo, ispirato al valore fondante della
pari dignita umana delle persone, eliminando situazioni di disagio per coloro che
intendono  modificare nome e identita nell’espressione della propria
autodeterminazione di genere.

Su richiesta della persona interessata I'Ente assegna un’identita alias al dipendente,
anche con riferimento a quanto previsto dall’art. 55-novies del D.lgs. n. 165/2001,
tramite la sottoscrizione di un Accordo di riservatezza confidenziale, nel quale sara
specificate in apposita regolamentazione interna secondo quanto previsto dall’art.
28 del CCNL 2019-21.

Art. 32 - Unioni civili

1. Al fine di assicurare |'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli
obblighi derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n.
76/2016, le disposizioni di cui al presente CCl riferite al matrimonio, nonché le
medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini
equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Art. 33 - Destinatari e processi della formazione

1. Ente in sede di Confronto provvede a definire le linee generali di riferimento per
la pianificazione delle attivita formative e di aggiornamento, delle materie comuni a
tutto il personale, e entro il mese di marzo tenuto conto dell’art. 54, comma 3 del

CCNL 2019-2021 ,{;7 /
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2. Le iniziative di formazione riguardano tutti i dipendenti, compreso il personale in
distacco sindacale.

3. Nell'ambito del piano di formazione possono essere individuate attivita di
formazione che si concludono con I'accertamento dell’avvenuto accrescimento della
professionalita del singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle
competenze acquisite, da parte dei soggetti che I’hanno attuata, in collegamento con
le progressioni economiche.

4. 1l piano di formazione prevede la formazione a distanza, la formazione sul posto di
lavoro, la formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di
apprendimento, comunita di pratica.

6. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate
dall’amministrazione & considerato in servizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sono a
carico della stessa amministrazione.

7. Le attivita sono tenute, di norma, durante I'orario ordinario di lavoro. Qualora le
attivita si svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle
spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti.

8. In sede di Conferenza di capi Settore:

-possono essere formulate proposte di criteri per la partecipazione del personale,
sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di
partecipazione;

-possono essere acquisiti elementi di conoscenza relativi ai fabbisogni formativi del
personale;

- possono essere formulate proposte all’lamministrazione, per la realizzazione delle
finalita di cui al presente articolo;

- possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla attuazione dei piani di
formazione e sull’utilizzo delle risorse stanziate.

9. I' amministrazione cura, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo,
concluse con accertamento finale delle competenze acquisite.

10. Nell'ambito del piano di formazione, sono individuate anche iniziative formative
destinate al personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi
formativi previsti per I'esercizio della professione.

11. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota
annua pari all’1% del monte salari relativo al personale destinatario del CCNL 2019-
2021. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai

]
piani di razionalizzazione e i canali di finarﬁiamento esterni, comunitari, nazionali o

regionali. e
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TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 34 - Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo
determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico
accessorio previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a
tempo indeterminato. Nel caso del personale in somministrazione, gli oneri del
trattamento accessorio sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di
attivazione dei contratti di somministrazione a tempo determinato.

Art. 35 Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25% della dotazione
organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Le
parti possono concordare, con specifico accordo della validita di un anno,
I'incremento della percentuale massima prevista nel precedente periodo, anche in
presenza di gravi e documentate situazioni familiari.

2. Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, i dipendenti gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza
semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande deve essere indicata I'eventuale
attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere ai fini
del comma 7.

3. lente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la
trasformazione del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al
comma 11 oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1;

b) I'attivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere,
comporti una situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio
svolta dallo stesso ovvero sussista comunque una situazione di incompatibilita;

c) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si
determini un pregiudizio alla funzionalita dell’ente.

4. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non
sia superiore al 50% di quella a tempo pi@no, possono svolgere un’altra attivita



lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti norme
in materia di incompatibilita e di conflitto di interessi. | suddetti dipendenti sono
tenuti a comunicare, entro quindici giorni, all’ente nel quale prestano servizio
I'eventuale successivo inizio o la variazione dell’attivita lavorativa esterna.

5. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene data la
precedenza ai seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e 5, del
D. Lgs. n. 81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;
c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la
prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari
conviventi senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi
terapeutici e/o di riabilitazione per tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

g) i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.

6. | dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale nelle ipotesi previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n.
81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali,
I'ente da luogo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale entro il
termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tale titolo non sono considerate
ai fini del raggiungimento del contingente fissato.

7. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di
chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla
data di assunzione, a condizione che vi sia Ia disponibilita del posto in organico e nel
rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni. Tale prerogativa e riconosciuta,
in subordine, anche nel caso in cui la disponibilita del posto in organico e il rispetto
dei vincoli di legge in materia di assunzioni consentano solamente un aumento della
percentuale oraria del rapporto di lavoro part-time.

8. Al personale con rapporto a tempo parziale si applica il trattamento economico e
normativo stabilito dall'art. 62 del CCNL 2019/2021)
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Art. 36 - Lavoro Agile

1. Fermo restando il rispetto della normativa nazionale, I'esecuzione del lavoro agile
nel Comune di Stornara avverra esclusivamente su base volontaria, mediante un
accordo individuale tra dipendente e Responsabile di Settore.

2. In base all’orario di lavoro, tenuto conto del criterio della prevalenza dell’attivita in
presenza, per tutte quelle attivita totalmente espletabili da remoto, il personale
dipendente che articola il proprio orario di servizio:

- su cinque giorni settimanali dovra garantire la propria prestazione in presenza per
almeno tre giorni

3. Ferma restando la necessita di garantire il rispetto del principio di non
discriminazione tra personale a tempo determinato e personale a tempo
indeterminato, nonché tra personale in regime di tempo pieno e personale in regime
di tempo parziale, l'accesso al lavoro in modalita agile sara ammesso a tutti i
lavoratori dell’Ente, ad esclusione del personale inquadrato nei profili professionali
secondo la seguente tabella di attivita lavorative

Tipologia di attivita lavorative ESEGUIBILE A DISTANZA NOTE

Attivita di front-office (a titolo

esemplificativo: attivita di sportello NO
anagrafe, stato civile, protocollo,
tributi, economato)
Attivita di BACK-office SI

4. Sara cura del singolo Responsabile di Settore, nell’lambito della propria
organizzazione del lavoro e in relazione alle esigenze di servizio, organizzare
I'alternanza della prestazione lavorativa in presenza e da remoto tenendo anche in
considerazione dell’orario di lavoro effettuato dal dipendente.

5. La prestazione lavorativa in modalita agile potra essere articolata nelle seguenti
fasce temporali, da definire in concreto in sede di accordo individuale tra dipendente
e Responsabile di Settore:

a) fascia di contattabilita (giornate senza rientro 09.00-12.30 e giornate con rientro
09.00-12.30 e 15.30-17.30) nella quale il lavoratore e contattabile sia
telefonicamente che via mail o comunque con gli strumenti messi a disposizione
dall’Ente. Tale fascia oraria non puo essere superiore all’orario medio giornaliero di
lavoro;

b) fascia di inoperabilita (18.00-08.00) nejta quale il lavoratore non puo erogare
_ 7 /N
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alcuna prestazione lavorativa. Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo
consecutivo di cui all’art. 29, comma 6, del CCNL 2019-2021 a cui il lavoratore &
tenuto nonché il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giorno
successivo.

6. Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore puo richiedere, ove ne ricorrano i relativi
presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle
norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi
personali o familiari di cui allart. 41 (permessi retribuiti per particolari motivi
personali o familiari) CCNL 2019-2021, i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.2017
e s.m.i., i permessi per assemblea di cui all’art. 10 (Diritto di assemblea), i permessi
di cui all’art. 33 della L. 104/1992. || dipendente che fruisce dei suddetti permessi,
per la durata degli stessi, & sollevato dagli obblighi stabiliti dal comma 1 per le fasce
di contattabilita.

7. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalit3 agile non e
possibile effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in
condizioni di rischio.

8. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere
richiamato in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la
ripresa del servizio e, comunque, almeno 2 giorni prima.

9. Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto
previsto dall’art. 66 comma 1, lett.b) del CCNL 16.11.2022, e fatte salve le attivita
funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli ricompresi nella fascia
di cui all'art. 66 comma 1, lett. a) del CCNL 16.11.2022 non sono richiesti i contatti
con i colleghi o con il dirigente per lo svolgimento della prestazione lavorativa, la
lettura delle email, la risposta alle telefonate e ai messaggi, l'accesso e Ia
connessione al sistema informativo dell’Ente.

10. Nell'Allegato 1 si riporta I'accordo individuale per I'esecuzione della prestazione
lavorativa in modalita di lavoro agile

Art. 37 - Lavoro da remoto

1. Fermo restando il rispetto della normativa nazionale, il lavoro da remoto puo
essere prestato anche, con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi
di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una
modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, che comporta
la effettuazione della prestazione in luogo idoneo efliverso dalla sede dell'ufficio al

/
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2. 1l lavoro da remoto di cui al comma 1 - realizzabile con l'ausilio di dispositivi
tecnologici, messi a disposizione dall'amministrazione - pud essere svolto nelle
forme seguenti:

a) presso il domicilio del dipendente;

b) altre forme di lavoro a distanza, come presso le sedi di coworking o i centri
satellite.

3. Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo di cui al presente articolo il lavoratore
& soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione
lavorativa presso la sede dell’'ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle
disposizioni in materia di orario di lavoro. Sono altresi garantiti tutti i diritti previsti
dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede
dell’ufficio, con particolare riferimento a riposi, pause, permessi orari e trattamento
economico.

4. Fermo restando quanto previsto dall'art. 4 (Confronto), le amministrazioni
possono adottare il lavoro da remoto con vincolo di tempo - con il consenso del
lavoratore e, di norma, in alternanza con il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio -
nel caso di attivita, previamente individuate dalle stesse amministrazioni, ove é
richiesto un presidio costante del processo e ove sussistono i requisiti tecnologici che
consentano la continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed
ai sistemi informativi oltreché affidabili controlli automatizzati sul rispetto degli
obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, pienamente
rispondenti alle previsioni di cui all’art. 18 (Orario di lavoro) del presente contratto.
5. lamministrazione avra cura di facilitare I'accesso al lavoro da remoto secondo i
criteri di priorita oggetto di confronto.

6. lamministrazione concorda con il lavoratore il luogo o i luoghi ove viene prestata
I'attivita lavorativa ed & tenuta alla verifica della sua idoneita, anche ai fini della
valutazione del rischio di infortuni, nella fase di avvio e, successivamente, con
frequenza almeno semestrale. Nel caso di lavoro prestato presso il domicilio,
I'amministrazione concorda con il lavoratore tempi e modalita di accesso al domicilio
per effettuare la suddetta verifica.

7. Al lavoro da remoto di cui al presente articolo si applica quanto previsto dall’art.
65 (Accordo individuale) del CCNL 2019- 2021 in materia di lavoro agile con
eccezione del comma 1 lett. e) dello stesso e dall’art. 66 (Articolazione della
prestazione in modalita agile) commi 4 e 5 del CCNL 2019- 2021.

Art. 38 - Formazione lavoro agile e lavoro da remoto

1. Al fine di accompagnare il percorso di introduzk/)ne‘,é)c nsolidamento del lavoro
o ')
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b) € cumulabile con I'indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 100 del presente CCNL;
d) € cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) non e cumulabile con le indennitd di cui all'art. 84 (Indennita di specifiche
responsabilita) del presente CCNL 2019/2021;

f) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi
con oneri a carico di questi ultimi.

5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui allart. 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione) CCNL 2019/2021.

Art. 41 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. Le parti, con specifico accordo, concordando le finalita di utilizzo dei proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dall’Ente, nella quota da questi
determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c), e5, del D.Lgs.n. 285/1992.

Art. 42 -Indennita di servizio esterno

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui
importo e determinato in Euro 1,00.

2. l'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento
del servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi
all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. l'indennita di cui al presenta articolo:
a) e cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 30 (Turno) del CCNL2019-21;

b) € cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) &€ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d) € cumulabile con i compensi derivanti da attIVIta Si}olte per conto di soggetti terzi
con oneri a carico di questi ultimi. [ \
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4. Gli oneri per la corresponsione dell’'indennita di cui al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 2019/2021.

Art. 43 - Incremento delle indennita di vigilanza

Con decorrenza dal 1° aprile 2023 le indennita di vigilanza di cui all’articolo 37,
comma 1 lettera b) primo e secondo periodo del CCNL del 30.6.1995, come gia
incrementate dall’art.16, comma 1 e 2 del CCNL 22.4.2004, sono ulteriormente
incrementate di Euro 200 annui lordi.
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TITOLO Viii
TRATTAMENTO ECONOMICO — FONDO RISORSE DECENTRATE

Art. 44 - Fondo risorse decentrate: componenti di costituzione
1. La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente e costituita
annualmente dalle seguenti risorse: a) risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio 2018; b) un importo, su base annua,
pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio
alla data del 31/12/2018; poiché I'incremento di cui alla presente lettera decorre
retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5; c) risorse
stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in
coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
trattamenti economici del personale; d) di un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti
alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in
servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a
decorrere dalla medesima data. 1-bis. A decorrere dalla data di entrata in vigore del
nuovo sistema di classificazione professionale di cui all’art. 13, comma 1 nella parte
stabHecﬁcuialconnna:lconﬂumceanche,senzanuoviornaggkwioneripergHenﬁ,
la quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali
tra B3 e B1 e tra D3 e D1. Tale quota & utilizzata a copertura dell’onere, interamente
a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78
(Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione
professionale) al personale inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui
si accedeva dalla posizione economica B3 e nei profili professionali della categoria D
a cui si accedeva dalla posizione economica D3.
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