2. L’Ente puo altresi destinare al Fondo le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno
in anno: a) risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere a), b), c), d), f), g), i), k) del CCNL
21.05.2018; b) un importo massimo corrispondente all'l,2 % su base annua, del
monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL,
ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa; c) risorse finalizzate
ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e
di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito
sono ricomprese le risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett. c) del presente CCNL; in
relazione alla finalita di cui alla presente lettera, le Camere di Commercio possono
definire anche obiettivi legati ai processi di riorganizzazione e di fusione, derivanti
dalla riforma di cui al D. Igs. n. 219/2016; d) delle eventuali somme residue,
del’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall’applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 01.04.1999;

3. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021
(Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono
incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui al comma 2,
lett. ¢) e quelle di cui all'art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non
superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate
a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono
sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti
destinano le risorse cosi individuate ripartendole in misura proporzionale sulla base
degli importi relativi all’anno 2021 delle risorse del presente Fondo e dello
stanziamento di cui all’art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente
comma sono utilizzate anche per corrispondere compensi correlati a specifiche
esigenze della protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCNL.

4. I’Ente pud stanziare le risorse di cui al comma 2 lett. b), c) nel rispetto dei vincoli
di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In
ogni caso, ferme le disposizioni di legge in materia, le risorse di cui al comma 2 non
possono essere stanziate dagli enti che si trovino in condizioni di dissesto come
disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote previste da disposizioni di
legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle
stesse disposizioni. Gli enti che versino in condizioni di deficitarieta strutturale o che
abbiano avviato procedure di riequilibrio finanziario, come definite e disciplinate da
disposizioni di legge o attuative di queste ultime, in vigore per le diverse tipologie di
enti del comparto, ferma Iimpossibilita di procedere ad incrementi delle
complessive risorse di cui al periodo precedente, sono comunque tenuti ad
applicare tutte le misure di riequilibrio previste dalle suddette disposizioni, anche in
ordine alla riduzione o totale eliminazione delle risorse stesse. Per gli enti locali, il
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riferimento alle risorse di cuj al disapplicato art. 15, comma 5, del CCNL
dell’01.04.1999, contenuto nell’art. 243bis del D.Lgs. n. 267/2000, va ora inteso alle
risorse di cui al comma 2, lett. c) del presente articolo.

5. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza
degli anni 2021 e 2022 e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 dj
competenza dell’anno 2022 sono computate, quali risorse variabili ed una tantum,
nel Fondo relativo al 2023. E possibile, in alternativa, computare Ia quota relativa
all’anno 2021 delle risorse di cui al comma 1, lett. b), ferma restando la natura
variabile ed una tantum della stessa, nonché le risorse di cui al comma 3, nella
costituzione del Fondo anno 2022, qualora la contrattazione di cui all’art. 7 relativa a
tale anno non sia stata ancora definita.

6. La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli
incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma
1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano
escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge.

7. Il presente articolo disciplina la costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’anno
2023. Dal 1° gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole
di cui all’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente
articolo.

Art. 45 - Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo

1. L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di
progressione economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di
cui all’art. 78 (Trattamento economico nellambito del nuovo sistema di
classificazione professionale) comma 3 lett, b), e di quelle necessarie a
corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del
fondo: quote dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e c), del
CCNL del 22.01.2004; incremento delle indennit3 riconosciute al personale
educativo degli asili nido, di cui all’art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del
14.09.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad
essere corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di
posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.07.1995. Sono
inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrisponﬂ/g@ti ai predetti differenziali di
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progressione economica e trattamenti fissi non piu corrisposti a seguito di
cessazione del personale o acquisizione di superiore area nell’anno precedente.
Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 79, comma 1 non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia
contabile.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai
seguenti utilizzi: a) premi correlati alla performance organizzativa; b) premi correlati
alla performance individuale; c) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;
d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24,
comma 1 del CCNL del 14.09.2000; e) indennita per specifiche responsabilita,
secondo le discipline di cui all’art 84 (Indennita per specifiche responsabilita) del
presente CCNL; f) indennita di funzione di cui all'art. 97 ed indennita di servizio
esterno di cui all’art. 100; g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3 lett. c) del CCNL del
21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018; h)
compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui all’art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui
all’art. 54 del CCNL del 14.09.2000; i) compensi al personale delle case da gioco
secondo la disciplina di cui all’art. 70- quater, riconosciuti a valere sulle risorse di cui
all’art. 67, comma 3, lett. g) del CCNL 21.05.2018 e, eventualmente, per la parte non
coperta da tali risorse, con risorse generali di parte stabile; j) differenziali stipendiali,
finanziate con risorse stabili; k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai
sensi dell’art. 82, comma 2.

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f), la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2
(Fondo risorse decentrate) del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione delle
lettere c), f), g), del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla
performance individuale almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.

4. 1| presente articolo disciplina I'utilizzo dei Fondi risorse decentrate dall’anno
2023. Dal 1° gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole
di cui all’art. 68 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente
articolo.

Art. 46 - Differenziazione del premio individuale

1. Il Responsabile di Settore/Incaricato di EQ, sulla base del vigente SMVP, valutera la
performance individuale del personale dellAmministrazione in funzione del
raggiungimento degli obiettivi previsti. Gli obiettivi in questione devono essere
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comunicati al personale interessato entro gg. 15 dall'approvazione della sezione
Performance del P.I.A.O.

2. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate, secondo quanto previsto
dal sistema di valutazione dell’Ente, & attribuita una maggiorazione del premio
individuale di cui all’art. 80, comma 2, lett. b), CCNL 2019-2021 che si aggiunge alla
quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei
criteri selettivi la cui misura & pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti al personale valutato positivamente che si aggiunge alla quota di detto
premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.

3. Eventuali resti sono retribuiti utilizzando la media ponderata.

4. Secondo quanto previsto dall’art. 7 del CCNL 2019/2021 le quote delle risorse di
cui allart. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) comma 2 lett. ¢) CCNL
2019/2021 destinate per il raggiungimento degli obiettivi relativi alla performance
individuale vengono definite in sede di Accordo relativo alla distribuzione del Fondo
risorse decentrate

Art. 47 - Performance organizzativa

1. Il Responsabile di Settore/Incaricato di EQ, sulla base del vigente SMVP, valutera |a
performance organizzativa dei servizi / direzioni del’Amministrazione in funzione del
raggiungimento degli obiettivi previsti. Gli obiettivi in guestione devono essere
comunicati al personale interessato entro il mese di gennaio dell'anno in cui viene
effettuata la valutazione.

2. Le risorse messe a disposizione annualmente per la performance organizzativa
vengono definite in sede di Accordo relativo alla distribuzione del Fondo risorse
decentrate

3. Eventuali resti sono retribuiti utilizzando la media ponderata.

Art. 48 - Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c) implicanti il maneggio di valori.

2. lindennita di cui al presente articolo & commisg\rata ai giorni di effettivo
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svolgimento delle attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi
giornalieri: Euro 1,00 — Euro 15,00.

3. La misura di cui al comma 1 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui
all’art. 7, comma 4, CCNL 2019-2021 sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle
attivita svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati
e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 80 CCNL 2019-2021.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del CCNL 2019-2021.

Schema per la pesatura dell'indennita di condizioni di lavoro

Pesatura del rischio in base all'indice di rischio che il DUVR attribuisca all'attivita
svolta o alle condizioni del suo svolgimento

a) indice di rischio basso (peso causale 0)

b) indice di rischio medio (peso causale 1)

c) indice di rischio alto (peso causale 2)

d) indice di rischio molto alto (peso causale 3)

Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario contabile ricoperto
a) economi (peso causale 3)

b) sostituti economi (peso causale 2)

c) riscuotitori speciali, agenti pagatori (peso causale 1)

d) nessun maneggio valori (peso causale 0)

Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta
a) Nessuna condizione di disagio (peso causale 0)

b) Disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che
comportano una effettiva e prolungata attivita di front- office con esposizione al
rapporto con il pubblico per almeno 3 ore al giorno (peso causale 2)

c) Improgrammabilita dell'orario di servizio, riconducibile a prestazioni lavorative
caratterizzate da articolazioni orarie di particolare flessibilita richiesta dalla peculiare
natura del servizio da erogare alla collettivita anche i)%orari notturni (peso causale 3)
/
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d) Elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo e presidio
del patrimonio mobiliare e immobiliare resi anche in orario notturno nonché le
particolari condizioni di stress, connesse alla natura e alla delicatezza delle attivita di
custodia e vigilanza del patrimonio trattato, di indiscusso valore storico e artistico.
(peso causale 4)

e) Disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che
comportano una effettiva e prolungata attivita con utenza problematica in condizioni
di disagio sociale e con scarsa conoscenza della lingua italiana (peso causale 5)

Rischio Rischio Rischio Rischio
Rischio basso medio alto molto alto
Pesatura 0 4 5 6
rischio
. Nessun . S
Maneggio . Agenti Sostituti .
< maneggio . . | Economi
Valori . pagatori | economi
valori
0 1 2 3
. Disagio Disagio Disagio Disagio Disagio L
D . D t
_— tipo A tipo B tipo C tipo D tipo E 'sagio tipo F
0 2 3 4 5 6

Criteri per il calcolo dell'indennita
Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali e dell'indice dell’ente

La somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell’indennita

Peso delle 3 causali Fascia indennita —
1-3 3,00
4-6 | 4,50
>6 4,80

Il valore definitivo viene poi stimato all'interno della fascia in base alle risorse
disponibili e all'apprezzamento che fa il tavolo di trattativa dell'attivita svolta

Ecco degli esempi

Es. Lavoratore che fa attivita di sportello e ha I'incarico di economo con esposizione
al rischio basso Totale valore causali (0+3+340) =6

Es. Lavoratore che non ha condizioni di disagio con esposizione al rischio alto e che
non maneggia valori. Totale valore causali (2+0+0+1) = 34 /)
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Es. Lavoratore che non ha condizioni di disagio del tipo F con esposizione al rischio
medio e che non maneggia valori. Totale valore causali (1+0+7+2) =9

Art. 49 - Compensi derivanti da norme di legge

1. UEnte, sulla base di specifico accordo tra le parti, corrisponde compensi aggiuntivi
al personale per remunerare prestazioni connesse a:

[ indagini statistiche;

[0 funzioni tecniche;

Ll avvocatura;

] servizi elettorali;

00 incentivo ufficio entrate

2. Gli oneri concernenti I'erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano
copertura esclusivamente nella quota parte del contributo riconosciuto sulla base
delle norme di legge.

Art. 50 - Indennita per specifiche responsabilita

Per compensare I'esercizio di un ruolo che, in base all'organizzazione degli enti,
comporta l'espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto
formale, & riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all'art. 7 comma 4 lett. f)
(Contrattazione integrativa) CCNL 2019/2021, una indennita al personale delle aree
Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ. | relativi oneri sono a
carico del Fondo Risorse decentrate di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate:

costituzione) CCNL 2019/2021.

Per i coloro che sono inquadrati nell’area degli Operatore esperti I'ammontare
dell’indennita di cui al comma 1 & determinata come segue:

€. 300,00 media;
€. 600,00 elevata;
€. 800,00 molto elevata

tenendo conto del grado di responsabilita assegnato e della-gomplessita delle attivita
istituzionali svolte. AN




Per i coloro che sono inquadrati nell’area degli Istruttori 'ammontare dell’indennita
di cui al comma 1 & determinata come segue:

€. 900,00 media;
€. 1.200,00 elevata;
€. 1.500,00 molto elevata

tenendo conto del grado di responsabilita assegnato e della complessita delle attivita
istituzionali svolte

Per coloro che sono inquadrati nell’area dei Funzionari 'ammontare dell’indennita di
cui al comma 1 & determinata come segue:

€. 1.200,00 media;
€. 1.500,00 elevata;
€. 1.600,00 molta elevata

tenendo conto del grado di responsabilita assegnato e della complessita delle attivita
istituzionali svolte

4. Uindennita di cui al presente articolo:

a) e cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 30, comma 5 del presente CCNL
(Turnazioni);

b) & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) € cumulabile con I'indennita di cui all’art. 100 del presente CCNL;
d) € cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) non & cumulabile con le indennita di cui all’art. 84 (Indennita di specifiche
responsabilita) del presente CCNL 2019/2021;

f) € cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi
con oneri a carico di questi ultimi.

5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione) CCNL 2019/2021. N
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TITOLO IX
BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 51 - Welfare integrativo

1. L'Amministrazione, nell'ambito degli stanziamenti gia in essere per finalita
assistenziali nell'ambito di strumenti a carattere mutualistico, ai sensi delle vigenti
disposizioni, possono concedere benefici di natura assistenziale e sociale in favore
dei propri dipendenti.

2. Le parti con apposito accordo stabiliranno annualmente, nell'ambito delle risorse
disponibili, la ripartizione delle stesse tra le diverse modalita di impiego.

Art. 52 - Salute e sicurezza

1. Le parti di cui all’articolo 5 comma 2, alla presenza degli RLS, almeno due volte
'anno, si incontrano per concordare le linee di indirizzo e i criteri generali per
I'individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro.

2. Negli incontri di cui al precedente comma I'Ente dara informazione di tutte le
iniziative formative programmate in rispetto della normativa vigente e verranno
concordate tutte le ulteriori iniziative necessarie per rafforzare la prevenzione nei
singoli settori del’/Amministrazione.

3. Almeno una volta I'anno, I’Ente trasmettera ai soggetti di cui all’articolo 5 comma
2 tutte le informazioni relative a: /

O infortuni sul lavoro;

[0 malattie professionali. ; C"T.% =
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TITOLO X
DISPOSIZIONI SU ISTITUTI ECONOMICI

Art. 53 - Copertura Assicurativa

1. Per i dipendenti che utilizzano il proprio mezzo di trasporto limitatamente al
tempo strettamente necessario per I'esecuzione delle prestazioni di servizio, nei
limiti previsti dalle disposizioni legislative e delle relative modalit3 applicative
definite in apposito Regolamento, per trasferte o per adempimenti di servizio fuori
dalla sede di servizio & stipulata dall’Ente apposita polizza assicurativa.

2. Lla polizza e limitata al tempo strettamente necessario per lI'esecuzione delle
prestazioni e copre rischi, non compresi nell’assicurazione obbligatoria di terzi, di
danneggiamento al mezzo di trasporto di proprieta del dipendente e ai beni
trasportati, nonché di lesioni o decesso del dipendente medesimo e delle persone di
cui sia stato autorizzato il trasporto.

3. Ai sensi dell’Art. 58, comma 6, del CCNL 2019/2021 viene stipulata una apposita
polizza assicurativa a copertura della responsabilita civile del personale che svolge
attivita in condizioni di piena autonomia o comunque con assunzione diretta di
responsabilita verso I'esterno.

4. Per quanto non espresso nel presente CCDI, si rimanda al CCNL 2019-21

Art. 54 - Patrocinio legale

1. Lente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilita civile, contabile o penale nei confronti di un
dipendente per fatti o atti direttamente connessi all’espletamento del servizio e
all’adempimento dei compiti d’ufficio, assume a proprio carico, a condizione che non
sussista conflitto di interessi, ogni onere dj difesa, ivi inclusi quelli relativi alle fasi
preliminari e ai consulenti tecnici, per tutti i gradi di giudizio, facendo assistere i
dipendente da un legale, con I'eventuale ausilio dj un consulente.

2. Il dipendente, in base a quanto previsto dall’art. 59 comma 2 del CCNL 2019-21
pud nominare un legale o un consulente tecnico di sua fiducia in sostituzione di
quello messo a disposizione dall’Ente o 3 supporto dello stesso.
)
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Art. 55 - Messi notificatori

1. In applicazione dell’art. 67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi
notificatori deve essere destinata una quota pari al 50 % del rimborso delle spese di
notificazione di atti del’Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.

2. Lerogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura
proporzionale agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del
dirigente/responsabile di servizio.

Art. 56 - Disciplina e trattamento della trasferta

1. Per gli autisti il tempo di viaggio e quello impiegato per la sorveglianza e custodia

del mezzo é considerato attivita lavorativa.

2. Il tempo di viaggio viene considerato attivita lavorativa anche per le categorie di
lavoratori per i quali .in relazione alle esigenze di servizio ed alle modalita di
espletamento delle loro prestazioni lavorative & necessario il ricorso all’istituto
della trasferta di durata non superiore alle dodici ore. A tale scopo, 'Ente, sulla
base della propria organizzazione e nel rispetto degli stanziamenti gia previsti nei
relativi capitoli di bilancio destinati a tale finalita, definisce, previo confronto con le
OO0SS e RSU le prestazioni lavorative di riferimento, la documentazione necessaria

per i rimborsi e le modalita procedurali.

3. Per quanto attiene al trattamento economico e normativo si rimanda all’art 57
CCNL 2019/2021.

Stornara, li A5 . A2. o2
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ESEMPI DI ACCORDI INDIVIDUALI PER L'ESECUZIONEDELLA PRESTAZIONE
LAVORARIVA IN MODALITA DI LAVORO A DISTANZA

Nel CCNL 2019/2021 la modalita di lavoro svolto in una sede differente dal luogo di
lavoro e stata contrattualizzata nelle diverse possibili forme:

- 1) Lavoro agile — modalita di lavoro che puo essere svolta in qualsiasi luogo e per
obiettivi con orari e fasce di contrattabilita individuati nella giornata;
2) Lavoro da remoto — modalita di che deve essere svolto in un luogo individuato
dalllamministrazione (abitazione oppure del dipendente o altro luogo
individuato mediante accordi tra amministrazioni).

Gli accordi sono parte integrante del POLA (Piano Organizzativo Lavoro Agile), uno
dei componenti del PIAO, previsto dall'articolo 6 del decreto-legge n. 80 del 9 giugno
2021 (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), il documento unico di
programmazione e governance che sostituisce una serie di Piani che finora le
amministrazioni erano tenute a predisporre. Oltre al POLA il PIAO racchiude i piani
della performance, e dell’anticorruzione con l'obiettivo di semplificare I'attivita
amministrativa e restituire una maggiore qualita e trasparenza dei servizi pubblici.
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ALLEGATO 1
LAVORO AGILE — ESEMPIO ACCORDO

Vista la richiesta avanzata dal/dalla dipendente .............ccouveeveennennn. , matricola...... di
eseguire la prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile, regolamentata
secondo le previsioni della normativa vigente e della specifica policy aziendale
(POLA) in materia, nonché dal presente accordo individuale, tra il/la medesimo/a
lavoratore/rice e il/la Dirigente DoOtt./SSA........cccovverirrvinnnec. si conviene e si stipula
quanto segue:

Art. 1) - Definizione di lavoro agile. Il lavoro agile consiste in una prestazione di
lavoro subordinato che si svolge con le seguenti modalita:

a) esecuzione della prestazione lavorativa in parte all’interno di locali aziendali e in
parte all'esterno ed entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e
settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

b) utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

c) assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti all’esterno dei
locali aziendali.

Il trattamento economico fondamentale e quello accessorio riconosciuto in relazione
agli incrementi di produttivita ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili
anche quando lattivita lavorativa sia prestata in modalita di lavoro agile come
definito nel CCl.

La valutazione della performance relativa alla prestazione resa in modalita di lavoro
agile avverrd in relazione agli obiettivi programmati ed ai risultati attesi, secondo
quanto previsto dalla specifica disciplina dell’ente, dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro, dai piani di lavoro, senza alcuna differenziazione rispetto alla
valutazione della prestazione resa in presenza.

Art. 2) - Durata e luogo della prestazione in modalita di lavoro agile.

1. La prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile sara eseguita per n. ..
giorno/i a settimana, in particolare nel/i seguente/i giorno/i della settimana fissi, di
SeGUILO INAICALI: ....ccovivss cvvsrsassomrivaons  sososersesnsssssisssnass

oppure

1.La prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile sara eseguita per n. ...
giorno/i a settimana/mese, concordati di volta in volta con la struttura di
appartenenza;

2. Modifiche permanenti dei giorni di presenza (7’,\/?:// lavoro agile rispetto a quelli
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sopra indicati dovranno essere formalmente concordate mediante atto scritto, a
sottoscrizione congiunta, di modifica del presente accordo(nel caso in cui si scelga la
seconda formula “oppure”, il presente articolo va omesso)

3. Il luogo in cui espletare I'attivita lavorativa in modalitd di lavoro agile e scelto
discrezionalmente dal/dalla lavoratore/lavoratrice, ferma [l'osservanza delle
prescrizioni contenute nell’informativa sui rischi generali e specifici connessi con
I'espletamento della prestazione lavorativa in modalitd agile e nel rispetto delle
regole di riservatezza, di cui agli articoli 9 e 10 del presente accordo, e dovra essere
preventivamente comunicato alla struttura di appartenenza.

Art. 3) - Recesso e proroga. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei
contraenti puo recedere prima della scadenza del termine. L’Amministrazione si
riserva la facolta di prorogare il termine sopra indicato, previa comunicazione da
effettuarsi con congruo anticipo rispetto alla scadenza prevista. Il/la
lavoratore/lavoratrice sard libero/a di accettare o meno Ieventuale proroga,
dandone comunicazione almeno cinque giorni prima della scadenza. La mancata
comunicazione nei termini indicati vale come tacita accettazione della proroga. In
caso di proroga é nella facolta delle parti stipulare un nuovo accordo individuale.

Art. 4) - Orario di lavoro. Ai fini dell’alternanza tra lavoro in modalita di lavoro agile e
lavoro da postazione aziendale ordinaria, il/la lavoratore/lavoratrice deve garantire
il rientro in ufficio per il numero dei giorni previsti dal proprio regime di articolazione
dell'orario di lavoro secondo modalitd da concordarsi con il dirigente responsabile
dell'unita organizzativa di appartenenza. In ragione della distribuzione flessibile del
tempo di lavoro durante le giornate in cui la prestazione lavorativa & eseguita in
modalita di lavoro agile é escluso lo svolgimento di prestazioni eccedenti I'orario
giornaliero di lavoro che diano luogo a prestazioni di lavoro straordinario o a riposi
compensativi. ll/la lavoratore/lavoratrice puo richiedere, ove ne ricorrano i relativi
presupposti, la fruizione dei permessi previsti dai contratti collettivi o dalle norme di
legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o
familiari, i permessi sindacali, i permessi per assemblea, i permessi di cui all’art. 33
della legge 104/1992. In ogni caso, il giorno di esecuzione della prestazione
lavorativa in modalita di lavoro agile non utilizzato nel corso della settimana a causa
di malattia, visita specialistica, congedo ordinario o altra assenza giustificata dal
servizio non sara utilizzabile in altro periodo successivo.

Art. 5) - Fasce orarie di contattabilita. Nel corso della giornata lavorativa in modalita

di lavoro agile il/la lavoratore/lavoratrice deve garantire un periodo di contattabilitd

via telefono fisso o mobile e/o tramite piattaforme di comunicazione o

videoconferenza normalmente pari alla durata della prestazione da rendersi nella

medesima giornata o altra fascia oraria equivalente concordata con il/la

lavoratore/lavoratrice.  Durante tale fascia il/la lavoratore/lavoratrice &
N o
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normalmente tenuto/a rispondere tempestivamente al datore di lavoro che avesse
necessita di interloquire in tempi brevi ovvero a richiamare prontamente. Durante
tale fascia oraria il/la lavoratore/lavoratrice € tenuto/a gestire tempestivamente le
comunicazioni via e-mail e ad adempiere altrettanto tempestivamente le lavorazioni
da remoto per le quali & abilitato ad operare sugli applicativi correntemente in uso.
In ogni caso la fascia di contattabilita deve comprendere la fascia oraria compresa
trale ore ......... eleore......

Art. 6) - Diritto alla disconnessione. ll/la lavoratore/lavoratrice ha il diritto alla
disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e dalle piattaforme informatiche di
lavoro nel rispetto degli obiettivi concordati e delle relative modalita di esecuzione
del lavoro, nonché delle fasce di contattabilita (o disponibilita), senza che da cio
possano derivare effetti sulla prosecuzione del rapporto di lavoro. Il/la
lavoratore/lavoratrice ha, altresi, il dovere alla disconnessione, per motivate ragioni
attinenti all’esecuzione della prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile,
ravvisi un rischio per il proprio equilibrio psico-fisico. In tal caso ne fornisce
comunicazione contestuale al datore di lavoro.

Art. 7) - Trattamento retributivo. Durante il periodo di esecuzione della prestazione
lavorativa in modalita di lavoro agile, il rapporto di lavoro continuera ad essere
regolato dalla normativa nazionale ed aziendale in vigore per il personale di
mansioni equivalenti che presti la propria attivita con la modalita tradizionale e dal
presente accordo individuale, senza alcun mutamento dell’incarico. Poiché la
modalita di lavoro agile comporta esclusivamente una diversa ed eccezionale
modalita di organizzazione di parte dell’attivita lavorativa, non vi sono mutamenti di
mansioni. Non sono riconosciute eventuali indennitd comunque connesse alla nuova
temporanea allocazione, quali, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo:
indennita di missione, indennita di trasferta, comunque denominate.

Art. 8) - Attrezzature di lavoro/Connessioni di rete. Per eseguire la prestazione
lavorativa in modalita agile, il/la lavoratore/lavoratrice, sottoscrivendo il presente
accordo attesta, consapevole delle conseguenze penali delle dichiarazioni mendaci ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

- di disporre un pc o portatile personale con le sequenti caratteristiche tecniche:

Per quanto riguarda la strumentazione necessaria per la connessione alla rete
extranet aziendale, considerata la natura non stabile e non continuativa dell’attivita
fuori sede, il/la lavoratore/lavoratrice, qualora non in possesso di dotazione fornita
dall’Amministrazione, si impegna ad utilizzare quella di proprieta personale (fissa, wi-
fi, wireless). Presso gli altri locali aziendali, invece, la connessione potra avvenire con
collegamento diretto alla rete intranet aziendale via LAN o wi-fi. ll/la
lavoratore/lavoratrice assume espressamente I’imae/grzp ad utilizzare le attrezzature
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aziendali e i programmi informatici messi a sua disposizione esclusivamente nel
reciproco interesse, a rispettare le relative norme di sicurezza, a non manomettere in
alcun modo dette attrezzature e a non consentire ad altri 'utilizzo degli stessi. Il/la
lavoratore/lavoratrice é tenuto/a nel caso di impedimenti di qualsivoglia natura,
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, malfunzionamento degli impianti,
mancata ricezione dei dati necessari a segnalare tempestivamente la circostanza al
proprio Dirigente o al referente da quest’ultimo individuato. L’Ente si riserva in tal
caso di richiamarlo/a in sede.

Art. 9) - Modalita di svolgimento della prestazione. Riservatezza.

Considerate le finalita di conciliazione dell’attivitd lavorativa con le esigenze di tutela
della vita familiare del/della lavoratore/lavoratrice da realizzare attraverso
I'esecuzione della prestazione in modalitd di lavoro agile, il potere di controllo del
dirigente, ferma restando la configurazione del rapporto di lavoro di natura
subordinata, deve essere esercitato con riguardo al risultato della prestazione, in
termini sia qualitativi sia quantitativi, in relazione alle priorita definite dal dirigente.
La valutazione delle prestazioni lavorative eseguite in modalita di lavoro agile é
effettuata mediante la compilazione delle schede di valutazione del personale di cui
al vigente contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro. Il/la
lavoratore/lavoratrice é tenuto/a alla pit assoluta riservatezza sui dati e sulle
informazioni aziendali in suo possesso e/o disponibili sul sistema informativo
aziendale e, conseguentemente, dovra adottare, in relazione alla particolare
modalita della in sua prestazione, ogni comportamento idoneo a garantire tale
riservatezza. Inoltre, nella qualita di “incaricato” del trattamento dei dati personali,
anche presso il suo luogo di prestazione fuori sede, dovrd osservare tutte le istruzioni
e le misure di sicurezza contenute nella policy aziendale e nelle informative aziendali
all’'uopo rese in materia.

Art. 10) - Sicurezza sui luoghi di lavoro.

L’Ente garantisce la salute e la sicurezza del/della lavoratore/lavoratrice che esegue
la prestazione lavorativa in modalitd di lavoro agile. A tal fine gli/le verra
consegnato, all’atto della sottoscrizione del presente accordo, da parte del dirigente
della struttura di appartenenza, un'informativa scritta, nella quale sono individuati i
rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione della
prestazione lavorativa. Successivamente, nel corso dello svolgimento del lavoro agile,
gli/le verranno resi, ove necessari, ulteriori aggiornamenti della predetta
informativa, predisposti a cura della struttura dell’Ente competente in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. I’Ente gli/le fornira, altresi, adeguata
informazione circa l'utilizzo delle apparecchiature, la corretta postazione di lavoro, i
rischi generali e specifici, nonché le ottimali modalitd di svolgimento dell'attivitd con

riferimento alla protezione della persona. A tal {iqe, si richiama [l'attenzione sulle
e
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attivitd di carattere formativo promosse dall’Ente con riferimento sia alle modalita
tecniche di svolgimento della prestazione in modalita di lavoro agile sia al rispetto
delle disposizioni contenute nel D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Il/la lavoratore/lavoratrice € tenuto/a a
cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione predisposte
dall’Ente per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno
dei locali aziendali. Il/la lavoratore/lavoratrice ha ['obbligo di applicare
correttamente le direttive aziendali e di utilizzare le apparecchiature in dotazione
conformemente alle istruzioni ricevute, evitando che le stesse siano utilizzate da altre
persone. L'Ente non potra ritenersi responsabile in merito ad eventuali infortuni in cui
il/la lavoratore/lavoratrice o i terzi dovessero incorrere, qualora gli stessi siano
riconducibili ad un uso improprio delle apparecchiature assegnate che generi
situazioni di rischio nell'ambito della propria postazione di lavoro. L’Ente é, altres,
sollevato da qualsiasi responsabilitd per quanto attiene eventuali infortuni qualora
fossero riconducibili ad un uso improprio delle apparecchiature assegnate ovvero a
situazioni di rischio procurate dall'utilizzo degli strumenti assegnati o da
comportamenti inidonei adottati. Nella eventualitd che si verifichi un infortunio
durante la prestazione in lavoro agile, il/la lavoratore/lavoratrice dovra fornire
tempestiva e dettagliata informazione all'Ente.

(lUOGO), eensisis sasirsssn s

Il Dirigente del Servizio ........ / Il Direttore del Dipartimento........

Per ricevuta ed accettazione

(Nome e cognome del/della lavoratore/lavoratrice) .....................
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ALLEGATO 2
ESEMPIO DI ACCORDO INDIVIDUALE PER L’ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA IN MODALITA DI LAVORO DA REMOTO

Vista la richiesta avanzata dal/dalla dipendente .........ooueeeeeveni, , matricola...... di
eseguire la prestazione lavorativa in modalitd di lavoro da remoto, regolamentata
secondo le previsioni della normativa vigente e della specifica policy aziendale
(POLA) in materia, nonché dal presente accordo individuale, tra il/la medesimo/a
lavoratore/rice e il/la Dirigente Dott./ssq........ooeoossonn . si conviene e si stipula
quanto segue:

Art. 1) - Definizione di lavoro da remoto.

Il 'lavoro da remoto consiste in una prestazione di lavoro subordinato che si svolge
con le seguenti modalita:

a) esecuzione della prestazione lavorativa fuori dai locali aziendali per Iintero orario
di lavoro entro i limiti derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

b) utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;
c) necessita di una postazione fissa dall’esterno dei locali aziendali;

d)l'individuazione di un luogo specifico (casa del dipendente oppure una sede di
lavoro individuata in una sede di altro Ente dg utilizzare  previo
accordo/convenzione);

Il trattamento economico fondamentale e quello accessorio riconosciuto in relazione
agli incrementi di produttivitd ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili
anche quando I'attivita lavorativa sia prestata in modalitd di lavoro da remoto come
definito ai sensi del presente accordo.

La valutazione della performance relativa alla prestazione resa in modalita di lavoro
da remoto avverra in relazione agli obiettivi programmati ed ai risultati attesi,
secondo quanto previsto dalla specifica disciplina dell’ente, dai contratti collettivi
nazionali e integrativi di lavoro, dai piani di lavoro, senza alcuna differenziazione
rispetto alla valutazione della prestazione resa in presenza.

Art. 2) - Luogo della prestazione in modalitd di lavoro da remoto.

La prestazione lavorativa da remoto é disciplinata dal CCNL 2019/2021 oppure la
pianificazione da definire in sede di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Il luogo in cui espletare I'attivitd lavorativa in modalitd di lavoro da remoto é indicato
nel presente accordo nel rispetto dei controlli effettuati dall’Ente e nel rispetto delle
regole di riservatezza, di cui agli articoli 8 e 9 de\‘7 presente accordo.
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Art. 3) - Recesso e proroga.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere prima
della scadenza del termine.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine sopra indicato, previa
comunicazione da effettuarsi con congruo anticipo rispetto alla scadenza prevista.
Il/la lavoratore/lavoratrice sara libero/a di accettare o meno I'eventuale proroga,
dandone comunicazione almeno cinque giorni prima della scadenza. La mancata
comunicazione nei termini indicati vale come tacita accettazione della proroga. In
caso di proroga é nella facolta delle parti stipulare un nuovo accordo individuale.

Art. 4) - Orario di lavoro.

La/Il dipendente é tenuto al rispetto dell’orario di lavoro che si svolge su (indicare se
su sei giorni o cinque giorni lavorativi e relativo orario). Lo straordinario e i riposi
compensativi dovranno essere autorizzati dal Dirigente.

Il/la lavoratore/lavoratrice pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la
fruizione dei permessi previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a
titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o familiari, i
permessi sindacali, i permessi per assemblea, i permessi di cui all’art. 33 della legge
104/1992.

Art. 5) - Diritto alla disconnessione.

Il/la lavoratore/lavoratrice ha il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni
tecnologiche e dalle piattaforme informatiche di lavoro senza che da cio possano
derivare effetti sulla prosecuzione del rapporto di lavoro. Il/la lavoratore/lavoratrice
ha, altresi, il dovere alla disconnessione, per motivate ragioni attinenti all’esecuzione
della prestazione lavorativa da remoto nel caso ravvisi un rischio per il proprio
equilibrio psico-fisico. In tal caso ne fornisce comunicazione contestuale al datore di
lavoro.

Art. 6) - Trattamento retributivo.

Durante il periodo di esecuzione della prestazione lavorativa in modalita di lavoro da
remoto, il rapporto di lavoro continuerd ad essere regolato dalla normativa
nazionale ed aziendale in vigore per il personale di mansioni equivalenti che presti la
propria attivita con la modalita tradizionale e dal presente accordo individuale, senza
alcun mutamento dell’incarico. La modalita di lavoro da remoto non comporta una
diversa ed eccezionale modalita di organizzazione di parte dell’attivita lavorativa,
non vi sono mutamenti di mansioni. ~
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Art. 7) - Attrezzature di lavoro/Connessioni di rete.

Per eseguire la prestazione lavorativa in modalitd da remoto, il/la
lavoratore/lavoratrice, sottoscrivendo il presente accordo attesta, consapevole delle
conseguenze penali delle dichiarazioni mendaci ai sensi dellart. 76 del D.PR.
445/2000:

- di disporre un pc o portatile personale con le seguenti caratteristiche tecniche:

oppure

- di utilizzare la strumentazione messa a disposizione secondo la convenzione
stipulata tra gli Enti in data ......

oppure

- di utilizzare la strumentazione messa a disposizione dall’Ente autorizzato secondo la
convenzione stipulata tra gli Enti in data ...

ll/la lavoratore/lavoratrice assume espressamente l'impegno ad utilizzare e
atirezzature aziendali e i programmi informatici messi a sua disposizione
esclusivamente nel reciproco interesse, a rispettare le relative norme di sicurezza, a
non manomettere in alcun modo dette attrezzature e a non consentire ad altri
I'utilizzo degli stessi.

Il/la lavoratore/lavoratrice é tenuto/a nel caso di impedimenti di qualsivoglia natura,
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, malfunzionamento degli impianti,
mancata ricezione dei dati necessari a segnalare tempestivamente la circostanza al
proprio Dirigente o al referente da quest’ultimo individuato. l’Ente si riserva in tal
caso di richiamarlo/a in sede.

Art. 8) - Modalita di svolgimento della prestazione. Riservatezza.

Considerate le finalita di conciliazione dell’attivitd lavorativa con le esigenze di tutela
della vita familiare del/della lavoratore/lavoratrice da realizzare attraverso
l'esecuzione della prestazione in modalitd di lavoro da remoto, il potere di controllo
del dirigente, ferma restando la configurazione del rapporto di lavoro di natura
subordinata, deve essere esercitato con riguardo al risultato della prestazione, in
termini sia qualitativi sia quantitativi, in relazione alle priorita definite dal dirigente.
La valutazione delle prestazioni lavorative eseguite in modalitd di lavoro da remoto e
effettuata mediante la compilazione delle schede di valutazione del personale di cui
al vigente contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro. Il/la
lavoratore/lavoratrice é tenuto/a alla pit assoluta riservatezza sui dati e sulle
informazioni aziendali in suo possesso e/o disponibili sul sistema informativo
aziendale e, conseguentemente, dovrd adottare, in relazione alla particolare
modalita della in sua prestazione, ogni /g/g)mportamento idoneo a garantire tale
)
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riservatezza. Inoltre, nella qualita di “incaricato” del trattamento dei dati personali,
anche presso il suo luogo di prestazione fuori sede, dovra osservare tutte le istruzioni
e le misure di sicurezza contenute nella policy aziendale e nelle informative aziendali
all’'uopo rese in materia.

Art. 9) - Sicurezza sui luoghi di lavoro.

L’Ente garantisce la salute e la sicurezza del/della lavoratore/lavoratrice che esegue
la prestazione lavorativa in modalita di lavoro da remoto. Con proprie risorse
tecniche verificherd il luogo dove lattivita verra svolta e [lidoneita della
strumentazione nel caso in cui questa venisse fornita dalla/dal dipendente. L’Ente
fornirg, altresi, adeguata informazione circa lutilizzo delle apparecchiature, la
corretta postazione di lavoro, i rischi generali e specifici, nonché le ottimali modalita
di svolgimento dell'attivitda con riferimento alla protezione della persona. A tal fine, si
richiama l'attenzione sulle attivitd di carattere formativo promosse dall’Ente con
riferimento sia alle modalita tecniche di svolgimento della prestazione in modalita di
lavoro agile sia al rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. ll/la
lavoratore/lavoratrice ha l'obbligo di applicare correttamente le direttive aziendali e
di utilizzare le apparecchiature in dotazione conformemente alle istruzioni ricevute,
evitando che le stesse siano utilizzate da altre persone. L'Ente non potra ritenersi
responsabile in merito ad eventuali infortuni in cui il/la lavoratore/lavoratrice o i
terzi dovessero incorrere, qualora gli stessi siano riconducibili ad un uso improprio
delle apparecchiature assegnate che generi situazioni di rischio nell'ambito della
propria postazione di lavoro. L’Ente e, altresi, sollevato da qualsiasi responsabilita
per quanto attiene eventuali infortuni qualora fossero riconducibili ad un uso
improprio delle apparecchiature assegnate ovvero a situazioni di rischio procurate
dall'utilizzo degli strumenti assegnati o da comportamenti inidonei adottati. Nella
eventualita che si verifichi un infortunio durante la prestazione in lavoro da remoto,
il/la lavoratore/lavoratrice dovra fornire tempestiva e dettagliata informazione
all'Ente.

Luogo, ......ueeuueeee. .

Il Dirigente del Servizio ........ / Il Direttore del Dipartimento........

Per ricevuta ed accettazione

(Nome e cognome del/della lavoratore/lavoratrice)
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