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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dell’/Amministrazione di Stornara,
ivi compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le
amministrazioni interessate.

2. Il presente contratto si applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita
di informazione e di comunicazione istituzionale presso |'Ente.

3. Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni & riportato come “D. Lgs. n. 165/2001".

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 2023-2025 sia per la parte giuridica che
per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. Lavvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza di tutto il personale in servizio attraverso l'invio del testo in posta
elettronica/la consegna di copia cartacea da parte dell'ufficio personale e la
pubblicazione sul sito istituzionale.

3. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei
mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
collettivo.

4. In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale sono presentate sei mesi prima della scadenza del rinnovo del contratto e
comunque in tempo utile per consentire I'apertura della trattativa tre mesi prima
della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla
scadenza del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette.

5. Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interpretazione
autentica, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorggno controversie aventi
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carattere di generalita sulla sua interpretazione. Uinterpretazione autentica puo aver
luogo in sede di contrattazione decentrata di cui all’articolo 5.

6. Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

7. Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.
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TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Informazione

1. Uinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e
dei suoi strumenti. Pertanto, essa & resa preventivamente e in forma scritta dagli Enti
ai soggetti sindacali di cui allart. 5 (Contrattazione collettiva decentrata integrativa:
soggetti e materie) secondo quanto previsto dal presente articolo.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, I'informazione consiste nella preventiva trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, da parte dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro
di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

3. linformazione deve essere resa nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a
consentire ai soggetti sindacali di cui all’art. 6 (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti e materie), di procedere a una valutazione approfondita del potenziale
impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali gli articoli 4 (Confronto)
e 6 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) prevedano il confronto
o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di
cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di
personale, ed ogni altro atto per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle
00.SS. Uinformazione di cui al presente comma deve essere resa almeno 5 giorni
lavorativi prima dell’adozione degli atti.

6. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale:
] idati sulle ore di lavoro straordinario;
supplementare del personale a tempo parziale;

il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore;

I N R

i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sui contratti di
somministrazione;

i dati sulle assenze del personale di cui all’art. 70 del CCNL del 21.05.2018;

O

0 I'affidamento a soggetti terzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento

del personale. /] 7
avi
z

V7R
+7
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Art. 4 - Confronto

1. Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti
sindacali di cui all'art. 5 (Contrattazione collettiva decentrata integrativa: soggetti e
materie) di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare.

2. Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi
sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito
della trasmissione delle informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro
5> giorni lavorativi dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi
congiuntamente o anche dal singolo membro della RSU; I'incontro, se richiesto, deve
comunque avvenire non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. Uincontro puo
anche essere proposto dall’ente contestualmente all’invio dell’informazione e anche
in tale ipotesi le parti si incontrano, comunque, non oltre 10 giorni lavorativi dalla
richiesta. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore
a trenta giorni. Al termine del confronto, redatta una sintesi dei lavori e delle
posizioni emerse, I'amministrazione pud procedere all’adozione dei provvedimenti
nelle materie oggetto del medesimo.

3. Sono oggetto di confronto:

a) l'articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro, ivi compresa quella a seguito
della riduzione dell’orario di lavoro nonché I'articolazione in turni;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) I'individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

e) i criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini
dell’attribuzione della relativa retribuzione;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai
sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del personale
impiegato nei servizi e nelle attivita oggetto di trasferimento o conferimento;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in
relazione a quanto previsto dall’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato) del CCNL 2019-2021;

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivit3
formative e di aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della
formazione delle materie comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi
ambiti e profili professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei principi di pari
opportunita tra tutti i lavoratori e dell’obiettivo delleyore di formazione da erogare
nel corso dell’anno; /] / V
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) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto,
criteri generali per lindividuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con
riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto, nonché i criteri di priorita per
I'accesso agli stessi;

m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto
sostitutivi;

n) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell’art. 6
(Organismo paritetico), in sede di Organismo Paritetico per I'Innovazione, qualora lo
stesso non venga istituito entro il termine previsto dall'art. 6 comma 3, del CCNL
2019-21;

o) criteri per l'effettuazione delle procedure di cui all’art. 13, comma 7 (Norme di
prima applicazione);

p) gli andamenti occupazionali;

q) linee generali di indirizzo per I'adozione di misure finalizzate alla prevenzione delle
aggressioni sul lavoro;

r) materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e
scolastico;

s) attivita aventi un impatto sull’organizzazione dell’ente;

t) attivita di innovazione;
v) miglioramento dei servizi promozione della legalita;
u) miglioramento della qualita del lavoro;

v) miglioramento del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche
formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Art. 5 - Contrattazione collettiva decentrata integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure
stabilite dalla legge, dal CCNL in vigore e dal presente CCl tra la delegazione
sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale,
come individuata al comma 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:
a) la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
CCNL 2019/2021.

3. | componenti della delegazione di parte datoriale comedefinito con deliberazione
di Giunta comunale n. 67 del 19.07.2023 sono:

? Cj% Pag. 9



- Presidente: Segretario Comunale

- Componente: Responsabile del Settore | Settore Affari Generali;

- Componente: Responsabile del Settore Il Economico-Finanziario (Funzionario);

- Componente: Responsabile del Settore V Lavori pubblici ed assetto del territorio.

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle
risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80, comma 1 del
CCNL 2019/2021 tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c) definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto
previsto all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) lettere a), b), d),
e), f) e g);

d) lindividuazione delle misure dell'indennita correlata alle condizioni di lavoro di
cui all’art. 70-bis del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi, come
rideterminati dall’art. 84-bis, e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la
definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

e) 'individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del
CCNL 2019/2021, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti,
nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

f) i criteri generali per I'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui
all'art. 84 de CCNL 2019/2021;

g) i criteri generali per |'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche
leggi operino un rinvio alla contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo e definizione
dell’eventuale finanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art.
82, comma 2;

i) I'elevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’art. 24 del CCNL
del 21.05.2018;

j) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 20, comma 1, lett. h) (Compensi
aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ) del CCNL 2019/2021 e la retribuzione di
risultato dei titolari di incarico di EQ;

k) I'elevazione dei limiti previsti dallart. 24 del CCNL del 21.05.2018 per il numero
dei turni di reperibilita nel mese anche attraverso modalitd che consentano |a
determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

) 'elevazione dei limiti previsti dall’art. 30, comma 4 del CCNL 2019/2021, in merito
ai turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure
concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;

n) I'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi

'l
A

dell’art. 53, comma 2 del CCNL del 21.05.2018; Vs / _
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o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai
sensi dell’art. 33 del CCNL 2019/2021 (Banca delle ore);

p) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

q) I'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione
dell’orario multiperiodale, ai sensi dell’art. 31, comma 2 del CCNL 2019/2021;

r) I'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,
I'arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi
dell’art. 29, comma 2 del CCNL 2019/2021;

s) 'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art.
32, comma 3 (Lavoro straordinario) del CCNL 2019/2021;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche inerenti all'organizzazione di servizi;

u) 'incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato) del CCNL 2019/2021 attualmente destinate alla
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di Elevata
Qualificazione, ove implicante, ai fini dell’'osservanza dei limiti previsti dall’art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art.
79;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
incarico di EQ;

w) il valore dell’indennita di cui all'art. 97 (Indennita di funzione) del CCNL
2019/2021, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al
comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 30, comma 8
(Turno) del CCNL 2019/2021, in materia di turni di lavoro notturni;

aa) individuazione delle figure professionali di cui all'art. 35, comma 10 (Servizio
mensa e buono pasto) del CCNL 2019/2021;

ab) definizione degli incentivi economici per le attivita ulteriori rispetto a quelle
individuate nel calendario scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole
dell’infanzia, delle scuole gestite dagli enti locali e per il personale docente addetto
al sostegno operante anche presso le scuole statali;

ac) previsione della facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria
attivita in una giornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente
di ore di riposo compensativo in luogo della corresponsione dell’indennita di turno
di cui all’art. 30, comma 5, lett d); resta inteso che, anche in caso di fruizione del
riposo compensativo, & computato figurativamente a carico del Fondo l'onere
relativo alla predetta indennita di turno;

ad) modalita per I'attuazione della riduzione dell’orario di cui all’art. 22 del CCNL del

1.04.1999; VY
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ae) definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’art. 81,
comma 2 (Differenziazione del premio individuale) e della quota limitata di cui al
comma 3, tenuto conto di quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo del
CCNL 2019/2021;

af) criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale
utilizzato in attivita di docenza ai sensi dell’art. 55, comma 8 (Destinatari e processi
della formazione), con relativi oneri a carico del Fondo di cui all’art. 79 del CCNL
2019/2021(Fondo risorse decentrate: costituzione).

5. Ogniqualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nell’ambito
dell'organizzazione dei servizi, I'Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma
2 per contrattare i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle stesse
innovazioni. In ogni caso, entro il primo trimestre di ogni anno, le parti si
incontreranno per le opportune valutazioni e decidere le iniziative da intraprendere
per migliorare la qualita del lavoro e accrescere la professionalita del personale.

Art. 6 - Contrattazione collettiva decentrata integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie
di cui allart. 7, comma 4, CCNL 2019-2021. La sessione negoziale sui criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd dj utilizzo, di cui alla lettera a) del
suddetto comma 7, deve essere avviata entro il primo quadrimestre dell’'anno di
riferimento. Nell'ambito di tale sessione negoziale, I'Ente fornisce una informativa
sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui all’art. 79 del CCNL 2019-2021

2. Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle
risorse per il Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui
all'art. 7, comma 4, lettere a), b), c), d), e) f), g), h), i), j), u), v), w) CCNL 2019-2021
inclusa I'eventuale I'implementazione con specifici accordi che integrano il presente
CCDI.

3. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento
indicati dall’art. 9 (Clausole di raffreddamento) del CCNL 2019-2021, qualora, decorsi
trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un
massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto I'accordo, le parti riassumono
le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione, sulle materie di cui all’art. 7
(Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), comma 4, lettere k), 1), m),
n), o), p), q), r),s), t), z), aa) e ad) CCNL 2019-2021 .

4. Qualora non si raggiunga I'accordo sulle materie dj cuj all'art. 7 (Contrattazione
collettiva integrativa soggetti e materie), comma 4, Ie.fcté'r,ef]a), b), c), d), e) f), g), h), i),

4
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j), u), v), w), ab), ac), ae) e af) CCNL 2019-2021 il protrarsi delle trattative determini
un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all‘art. 9 (Clausole di raffreddamento) CCNL 2019-
2021, I'ente interessato pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata
delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 é fissato
in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

Art. 7- Clausole di raffreddamento

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed e orientato alla
prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono
ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere
I'accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

Art. 8- Interpretazione autentica

1.Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione delle clausole del CCDI, la cui
applicazione risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni
dalla richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il
significato della controversia, come organo di interpretazione autentica.

2. Liniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata € tenuta ad inviare
alle altre parti una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che
deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali
si basa, facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza
generale.

3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono
soggetti alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono
le clausole controverse con efficacia retroattiva sin dall’inizio della vigenza del

Ve

~ presente CCDI.
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TITOLO 1N
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 9 - Nuovo sistema di classificazione

1. Il nuovo modello di classificazione persegue la finalita di fornisce lo strumento
innovativo ed efficace di gestione del personale e contestualmente offre un percorso
agevole e incentivante di sviluppo professionale;

2. l'adozione del nuovo sistema di classificazione del personale avra l'obiettivo di
attualizzare le declaratorie delle aree professionali adattandole ai nuovi contesti
organizzativi, anche al fine di facilitare il riconoscimento delle competenze delle
risorse umane.

Art. 10 - Classificazione

1. lassetto organizzativo dell’Ente individuato con deliberazione di Giunta comunale
n. 65 del 10/07/2023, con la quale & stato approvato il P.I.A.O. 2023/2025 e al fine di
assicurare il completo presidio dei processi lavorativi in previsione dell’entrata in
vigore del nuovo sistema di classificazione dei nuovi profili professionali per il
personale dell’Ente.

2. | nuovi profili, sono collocati nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative
declaratorie, di cui allAllegato A del CCNL 2019-21, come modificato e integrato in
sede di confronto.

3. Il sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a
quattro differenti livelli di conoscenze, abilitd e competenze professionali
denominate, rispettivamente:

°Area degli Operatori;

°Area degli Operatori esperti;

°Area degli Istruttori;

°Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

4. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
possono essere conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati

incarichi di “EQ”. / ,(‘
. / ! \
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5. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita
necessarie all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative;
esse sono individuate mediante le declaratorie definite nell'Allegato A che
descrivono insieme dei requisiti indispensabili per I'inquadramento in ciascuna di
esse.

6. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il
trattamento economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi
degli stipendi tabellari) del CCNL 2019-21.

Art. 11 -Norme di prima applicazione

1. Dal 1° aprile 2023, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, il
personale in servizio & inquadrato secondo lo stesso con effetto automatico, in base
alla Tabella B del CCNL 2019-21 di trasposizione (Tabella di trasposizione automatica
nel sistema di classificazione).

2. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del
nuovo sistema di classificazione sono, in prima applicazione, automaticamente
ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione
organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale
scadenza.

3. In applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del
D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto dell'esperienza e della professionalita
maturate ed effettivamente utilizzate dall’lamministrazione, in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque, entro il termine del
31 dicembre 2025, la progressione tra le aree avverra con procedure valutative cui
sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella Tabella C
di Corrispondenza allegata al CCNL 2019-2021.

4. Secondo quanto previsto dall’art. 4 (Confronto) del CCNL 2019-2021 i criteri per le
procedure valutative di cui al precedente comma 3 sono fissate sulla base dei
seguenti elementi:

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;
b) titolo di studio;

c) competenze professionali maturate quali: / .@/7

/4
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- numero e la tipologia di incarichi rivestiti dal candidato e competenze professionali
acquisite;

- percorsi formativi;
- competenze tecniche;
- valutazione della performance (del triennio precedente);

5. A ciascuno dei criteri di cui ai punti a), b), c) del comma 4 del presente articolo
non puo essere attribuito un valore inferiore al 20%.

Art. 12 - Progressioni economiche all’interno delle Aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale
progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie
dell’area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o
piu “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili
dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale” e il
numero massimo di quelli attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui
permanga l'inquadramento nella medesima area, da corrispondersi mensilmente per
tredici mensilita, sono individuati, nella Tabella A del CCNL 2019/2021.

2. Lattribuzione dei “differenziali stipendiali”, avviene mediante procedura selettiva
di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle modalita e dei
criteri di seguito specificati:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli 2 anni 3 non
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del
predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni
economiche effettuate. E’ inoltre condizione necessaria I'assenza, negli ultimi 2 anni,
di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile
nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione
del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente
escluso dalla procedura; //“,
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b) la percentuale di “differenziali stipendiali” attribuibili in ciascun anno e della
misura massima del 50%, fermo restando I'applicazione della norma contrattuale o
di legge sopravvenuta che stabilisca una percentuale diversa.

c) non & possibile attribuire pit di un differenziale stipendiale/dipendente per
ciascuna procedura selettiva;

d) i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato
per ciascuna area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva,
definita in base ai seguenti criteri:

I.  media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque
le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione
ad una delle annualita;

Il. esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella
maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra
amministrazione del comparto EE.LL. nonché, nel medesimo o corrispondente
profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

. formazione professionale. Per “formazione professionale” s’intende laver
partecipato a corsi di formazione obbligatori per I'Ente e/o aver frequentato
corsi attinenti al profilo professionale di appartenenza con certificazione finale
delle competenze acquisite da parte dei soggetti promotori;

Ai fini dell’attribuzione del punteggio necessario al riconoscimento di un
differenziale stipendiale i criteri individuati dalla lettera d) sono cosi ponderati:

[J Criterio I: peso non inferiore al 60%
[J Criterio ll: peso non superiore al 20%
] Criterio lll: peso non superiore al 20 %

e) i criteri di priorita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere
precedenti sono nell’ordine:

- maggiore anzianita presso I'ente;
- maggiore eta;

- minor numero di progressioni economiche effettuate;
A\ / /4
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3. La progressione economica di cui al presente articolo & finanziata con risorse
aventi caratteristiche di certezza, stabilitd e continuita del Fondo risorse decentrate
di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) CCNL 2019-2021 ed &
attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del
contratto integrativo.

4. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto
all’art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione)
CCNL 2019/2021.

>. | differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti
dall’art. 78, comma 3, lett. b) CCNL 2019/2021, cessano di essere corrisposti in caso
di passaggio tra aree, fatto salvo quanto previsto all’art. 15, comma 3 (Progressioni
tra le aree) CCNL 2019/2021.

6. Lesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale
sia stata prevista l'attribuzione della progressione economica all’interno dell’area.

7. Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione individuale,
annuale mediante sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copia” della scheda
che lo riguarda. Il dipendente puo, nel termine di 10 giorni dalla data di acquisizione,
chiedere per iscritto chiarimenti al soggetto valutatore (dirigente/responsabile di
settore), il quale deve fornire, previa istruttoria, i relativi chiarimenti nei 10 giorni
successivi al ricevimento della richiesta, nella medesima forma. Nel caso in cui il
dipendente non ottenga risposta o non ritenga esaurienti i chiarimenti ricevuti, puo
avviare la procedura di conciliazione prevista dal sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato dall’Ente.

<
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TITOLO IV - DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 13 -Incarichi di Elevata Qualificazione

1. UEnte istituisce posizioni di lavoro di elevata responsabilita e elevata autonomia
decisionale, previamente individuate in base alle proprie esigenze organizzative
secondo quanto previsto dall’art. 18 del CCNL 2019-2021;

Tali posizioni richiedono:

a) responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita
organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate
affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente,
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti
delle amministrazioni;

b) conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia
accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa,
professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e
sviluppo.

2. Le posizioni di lavoro di cui al comma 1 ripartite alle figure di Elevate Qualificazioni
che vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita;

3. Gli Incarichi di EQ possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei:
Funzionari ed Elevata Qualificazione
Istruttori o degli Operatori esperti

NOTA: Ie deleghe di singole funzioni sor)o te%poranee e vanno daffidate secondo
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quanto prevede il Dlgs 165/01 art. 17 comma 1-bis secondo il quale “i dirigenti, per
specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di
tempo determinato, con atto scritto e motivato, alcune delle competenze comprese
nelle funzioni di cui alle lettere b), d) ed e) del comma 1 a dipendenti che ricoprano le
posizioni funzionali piti elevate nell'ambito degli uffici ad essi affidati. Non si applica
in ogni caso I'articolo 2103 del codice civile”

La delega delle funzioni di cui all' art. 8 comma 7, del Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e dell’art 17, comma 1, bis del
D.lgs. 165/2001, nello stesso richiamato, deve essere sottoposta al dipendente e
sottoscritta dallo stesso per accettazione, nel rispetto di quanto segue:

a). La delega non esime il Responsabile del Settore/incaricato di EQ dalla
responsabilita in quanto titolare, per i compiti delegati, della gestione delle risorse
assegnate, in relazione al controllo dell’esercizio della delega conferita.

b). Gli atti inerenti ai compiti delegati non possono riportare alcun visto del
Responsabile del Settore/incaricato di EQ, il quale, comunque, é tenuto
all'accertamento della conformitd con gli indirizzi che regolano I'attivitd gestionale e
gli obiettivi da conseguire.

Art. 14 - Conferimento e revoca degli incarichi per le elevate qualificazioni

1. Gli incarichi relativi all'area delle EQ sono conferiti dal Sindaco per un periodo
massimo di 3 anni con atto scritto e motivato.

2. Per il conferimento degli incarichi I'Ente tiene conto della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della
capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria
interessato.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance individuale.

4. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di
cui al presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al SMVP vigente.
La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di
risultato di cui all’art. 15. Gli enti, prima di procedere alla definitiva formalizzazione
di una valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio, le valutazioni del
dipendente interessato anche assistito dalla organizzagzione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato o da persona di sua /)‘i/dtrlc"ia; la stessa procedura di
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contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell’incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 15 da
parte del dipendente titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e
nella categoria di appartenenza.

Art. 15 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

1. Il trattamento economico accessorio di un incarico di EQ e composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

2. limporto della retribuzione di posizione puo essere corrisposta come segue:

- secondo l'art. 17 comma 2 CCNL 2019/2021 varia da un minimo di Euro 5.000,00 ad
un massimo di Euro 18.000,00 annui lordi per tredici mensilita;

- secondo 'art. 17 comma 3 CCNL 2019/2021 varia da un minimo di Euro 3.000,00 ad
un massimo di Euro 9.500,00

Art. 16 - Graduazione retribuzione di posizione e di risultato

1. Nell’attribuzione dell’indennita di posizione I'Ente terra conto delle disposizioni
definite nel Regolamento sulla pesatura delle posizioni organizzative (EQ).

Art. 17 -Compensi aggiuntivi ai titolari di Elevate Qualificazioni

1. Ai titolari di incarico di EQ, di cui all’art. 14 del presente CCDI, in aggiunta alla
retribuzione di posizione e di risultato, possono essere erogati anche i seguenti
trattamenti accessori:

a) I'indennita di vigilanza prevista dall'art. 37, comma 1, lett. b), primo periodo, del
CCNL del 6.07.1995, ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 14.09.2000 come integrata
dall’art. 99 (Incremento della indennita di vigilanza) del CCNL 2019/2021;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70-ter;

c) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art 39, comma 2, del CCNL
del 14.09.2000; /‘/]
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