COMUNE DI STORNARA

Provincia di Foggia

Prot. n. 8957 del 05/12/2022

BANDO AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE,
ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA “C”, AI SENSI DELL’ART 68 DEL CCNL DEL 21
MAGGIO 2018, RISERVATA Al DIPENDENTI DEL COMUNE DI STORNARA
APPARTENENTI ALLE MEDESIME CATEGORIE

Il Responsabile del Settore

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 13/05/2019 di presa d’atto del verbale della
delegazione trattante relativo alla contrattazione decentrata integrativa;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 13/05/2019 con la quale la stessa ha fornito
direttive alla Delegazione Trattante;

Richiamato il CCID sottoscritto il 10/07/2019, con il quale sono stati recepiti ed approvati gli accordi
decentrati integrativi, dalla delegazione di parte pubblica e dalla delegazione di parte sindacale;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 02/11/2022 con la quale sono stati impartiti
indirizzi alla Delegazione Trattante per I’utilizzo delle risorse decentrate Anno 2022;

Vista la Determinazione del Responsabile del Settore AA.GG. n. 472 del 03/11/2022 di costituzione
del Fondo risorse decentrate Anno 2022;

Visto il Verbale n. 1 della Delegazione Trattante del 07/11/2022, agli atti;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 02/12/2022 di presa d’atto del Verbale della
Delegazione Trattante;

Dato atto che nell’accordo decentrato anno 2022, € stata prevista e finanziata una selezione
finalizzata alla progressione orizzontale riservata ai dipendenti di categoria “C” del Comune di
Stornara, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/01/2022;

Richiamata propria Determinazione n. 545 del 05/12/2022 con la quale € stata indetta la progressione
orizzontale ed ¢ stato approvato 1’Avviso di selezione e lo schema di domanda;



Richiamato 1’articolo 68 del CCNL 21/05/2018, che disciplina 1’utilizzo delle risorse del Fondo
risorse decentrate;

Visto I’art.15 del CCDI triennio 2019/2021, stipulato in data 10/07/2009, con il quale si disciplina la
Progressione economica nella categoria;

Visto I’art.23 D. Lgs. n. 150/2009;
RENDE NOTO

E’ bandita una selezione tra i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Stornara, appartenenti
alla Categoria “C”, ai fini di una progressione orizzontale, a valere sul fondo risorse decentrate 2022
e con decorrenza dall’1/01/2022.

I criteri in base ai quali saranno effettuate le selezioni sono quelli stabiliti dall’art.15 del CCDI
sottoscritto in data 10/07/2019 e 23 del D. Lgs. n. 150/2009.

I requisiti minimi per partecipare alla selezione, a pena di esclusione, sono i seguenti:

1. essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Stornara;
2. essere in possesso di almeno due anni di anzianita maturati nella posizione economica in
godimento.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta in qualunque tempo 1’esclusione
dalla procedura selettiva;

In caso di parita tra due o piu candidati sara preferito quello con maggiore anzianita nella posizione
economica e, in caso di ulteriore parita, quello con maggiore anzianita di servizio presso I’Ente. In
caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato di minore eta anagrafica.

I dipendenti interessati ed aventi diritto alla selezione potranno inoltrare domanda al Responsabile
del I Settore per la cat. “C”, mediante schema di domanda allegato.

La domanda puo essere presentata presso 1’ufficio protocollo o spedita a mezzo raccomandata A.R.
al Comune di Stornara (fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante) o inviata via PEC all’indirizzo
protocollo@pec.comune.stornara.fg.it

La scadenza per la presentazione delle domande é fissata al 09/12/2022.
Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on line del Comune e sul sito internet dell’Ente.

Il Comune non assume responsabilita per la dispersione di domande e/o comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito o da disguidi postali.

Comportano I’esclusione dalla selezione:
1. la mancanza del possesso o la mancata dichiarazione dei requisiti per I’ammissione;
2. la presentazione della domanda oltre i termini sopradetti;
3. lamancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.

I benefici economici della progressione decorreranno dall’1/01/2022.


mailto:protocollo@pec.comune.stornara.fg.it

L’Ufficio preposto alle progressioni orizzontali ¢ quello del Servizio Personale.

A seguito pubblicazione della graduatoria il dipendente puo formulare contestazioni e chiedere la
revisione della valutazione.

Le valutazioni saranno comunicate ai dipendenti interessati che firmeranno per ricevuta gli appositi
schemi.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio on line e sul sito internet del Comune di Stornara.

Stornara, li 05/12/2022

IL RESPONSABILE DEL | SETTORE
Dott.ssa Cusmai Fabrizia

Fabrizia
Cusmai
05.12.2022
10:56:05
GMT+00:00



Schema di domanda

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE PER LA
PROGRESSIONE ORIZZONTALE RISERVATA Al DIPENDENTI DI CATEGORIA “C”
DEL COMUNE DI STORNARA

La/ll sottoscritta/o

Nata/o a il residente in

alla Via , n.

CHIEDE

alla. di essere ammessa/o a partecipare alla selezione finalizzata alla progressione orizzontale

categoria “ ” di cui all’avviso pubblico in data

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
quanto segue:
1. di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Stornara, presso il Settore _;
2. di prestare servizio di ruolo presso il Comune di Stornara, nella categoria “ > dal

3. di possedere 24 mesi di anzianita di servizio nella posizione economica ricoperta;

4. di possedere il seguente titolo di studio:

Per ogni altra informazione utili ai fini della valutazione si allega curriculum vitae datato e sottoscritto
e copia documento d’identita in corso di validita.

Eventuale recapito a cui vanno indirizzate le comunicazioni: - telefono

Stornara,

Il Dipendente
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